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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: EEF Ficha 2879552

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:

Ibague 14 de Marzo de 2024 7:00 pm 8:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
https://teams.microsoft.com/l/meetup CENTRO: SENA Regional Tolima,

join/19%3ameeting  YMZiZjA3YWItY
2MxNyOOYWMAILTIiZTgtZ{l1ZiN|OTE
vYTdk%40thread.v2/0?context=%7b
9%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22
%3a%22f2306583-c80a-4ccf-967e-
34f2b3c6fal8%22%7d

Centro deindustria y Construccién

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacién de quorum.

2.Revisidon del cumplimiento del plan de trabajo del equipo.

3.Evaluacion y retroalimentacion de la ejecucion de la formacién.

4.Control y seguimiento del avance de aprendices.

5.Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma LMS (foros, anuncios,
actividades, y demas requeridos) y Sistemas de Informacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Reunion de seguimiento a la formacién del equipo ejecutor de las ficha 2879552 que se
encuentran en etapa de Andlisis

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion de quorum.
Se inicia la reunion haciendo verificacidon de quorum en la cual participan:

. Instructora Vocero: Bibiana del Pilar Tinjaca N

. Instructor Bilingliismo: Juan Loaiza

J Instructor Area Transversal: Jhon Fredy Lépez Casas (Informatica)
. Instructor Area Transversal: Maria Teresa Reyes (Etica)
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2. Revision del cumplimiento del plan de trabajo del equipo.

Segun lo dispuesto en la Planeacidn Pedagdgica y en el cronograma de actividades, para el
periodo comprendido entre el 01/03/2024 y el 30/03/2024 se desarrollaran las siguientes

evidencias:

Area Técnica

ACTIVIDAD DE PROYECTO

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

AP1 - Establecer el marco conceptual en
torno al contexto social, tecnoldgico y
productivo para el desarrollo de
colecciones de vestuario comercial,
fomentando en el aprendiz pensamiento
critico v el aprendizaje avténomo,
colaberativo y significativo.

GA1-290601216-AA1. Representar la
evelucion del vestuario en la histonia, teniendo
en cuenta el contexto socioecondmico,
tecnoldgico, politico v cultural que reflejan su
transformacion en el mercado v la industria.

GA1-200601216-AA2. Categorizar las
tipologias del vestuaric a partir de las teoria y
conceptos aplicados en 1a moda;
comprendiendose como el resultado de la
transformacion de los fendmenos
socioculturales, tecnolégicos, econémicos ¥
politicos, comprendiendo  su transformacion
en el mercado ¥ la industria.

290601216-1. Determinar la informacién técnica
requerida en el desarrollo de vestuario segin las
tdades del usuario, ias ¥ métodos

Infografia sobre la moda v los diferentes mercados
GA1-200601216-AA1-EV0L

Raoles del departamento de disefio
GA1-200601216-AA1-EV(2

Tipologias del vestuario y elementos del disefio (época)
GA1-200601216-AA1-EVO3

Un personaje en la historia de la
modaGA1-200601216-AA1-EV04

Figura antropomorfa tridimensional
GA1-200601216-AA2-EVO1

Bocetos: incluye moodboard y documento visual
GA1-200601216-AA2-EV(2

Ilustracién de la figura humana en movimiento: incluye
planos técnicos ¥ documento visual
GA1-200601216-AA2-EV03

Los instructores a cargo de cada una de las areas antes relacionadas se comprometen a

calificar y retroalimentar las evidencias recibidas en un tiempo maximo de 72 horas en dias

habiles, asi como en contestar y calificar cuando corresponda las intervenciones de los foros

de discusion a cargo en un tiempo no mayor a 24 horas en dias habiles.

3. Evaluacion y retroalimentacion de la ejecucion de la formacidn.

Durante la ejecucion de la formacidn, los instructores de equipo ejecutor manifiestan las

siguientes novedades o aspectos para el desarrollo del programa:

J Semanalmente se estan publicando los anuncios de las sesiones en linea del area

técnica y los aprendices estan subiendo oportunamente las evidencias

J Pardmetros para el desarrollo de las sesiones en linea semanales con las siguientes

temadticas desde lo técnico:
e Infografia sobre la moda y los diferentes mercados GA1-290601216-AA1-

EVO1

e Roles del departamento de disefio GA1-290601216-AA1-EV02
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e Tipologias del vestuario y elementos del disefio (época) GA1-290601216-AA1-
EV03
e Un personaje en la historia de la modaGA1-290601216-AA1-EV04
e Figura antropomorfa tridimensional GA1-290601216-AA2-EV01
e Bocetos: incluye moodboard y documento visual GA1-290601216-AA2-EV02
e llustracién de la figura humana en movimiento: incluye planos técnicos y
documento visual GA1-290601216-AA2-EV03
e Evolucién prenda de vestir (linea de tiempo) GA1-290601216-AA2-EV04
4.Control y seguimiento del avance de aprendices.
Se verifica que hay 29 aprendices activos en la ficha 2879552 (con ingreso al LMS en los
ultimos 10 dias) en la formacién, de estos:
e 16 aprendices se encuentran al dia con sus evidencias de la fase actual seguin
el cronograma de la fase de ejecucion .
e 12 tienen pendientes evidencias de la fase actual trabajadas hasta la fecha.
e 15noingresan a la formacidén hace mas de 15 dias.

Por lo tanto, se van a aplicar las siguientes estrategias:

. Correo de retencion de aprendices.

. Citacion de aprendices con evidencias pendientes por subir a la plataforma a las
franjas de acompafiamiento sincrénico los martes y jueves de 5:00 a 6:00 pm en el espacio
gue tiene destinado para tal propdsito la instructora técnica

4.Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma LMS (foros,
anuncios, actividades, y demas requeridos) y Sistemas de Informacidn.

El equipo ejecutor realizara la verificacion de contenidos y configuracion de las evidencias a
desarrollar durante el periodo comprendido entre el 01/03/2024 y el 22/03/2024.

Se hicieron algunos ajustes en el cronograma de la fase de ejecucién para la entrega de
algunas evidencias que se deben subir a la plataforma para calificar antes del 22 de Marzo de
2024

CONCLUSIONES

Es importante el calificar de manera oportuna las evidencias de la fase de Ejecucién antes
del 22 de Marzo con el fin de poder realizar el BackUp para la migracidon de los programas en
la nueva plataforma
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Calificar evidencias de la Fase de 22 de Marzo | EEE- Ficha Participacion
Ejecucidn tanto de las competencias de 2024 2879552 Virtual

técnicas como de las transversales

Cumplimiento de los lineamientos de la Instructores Participacion
Guia de Orientaciones para la EEF Virtual
Formacién en Ambientes Virtuales de

Aprendizaje V4.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

BIBIANA DEL PILAR TINJACA SENA Regional Tolima, Centro de Participacion Virtual

industria y Construccion

JUAN LOAIZA SENA Regional Tolima, Centro de Participacion Virtual
industria y Construccién

JHON FREDY LOPEZ CASAS SENA Regional Tolima, Centro de Participacion Virtual

industria y Construccion

MARIA TERESA REYES CASTILLO SENA Regional Tolima, Centro de Participacion Virtual

industria y Construccion
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

Jhon Fredy Lopez Casas

tea

ms.microsoft.com estd compartiendo tu pantalla,  Dejar de compartir

Nota: Se incluye la captura de pantalla de los asistentes EEF Ficha 2879552 del Programa de
Formacion Desarrollo de Colecciones para la Industria de la Moda que
participaron a través de la Plataforma Virtual Teams
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